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1. Inledning, syfte och omfattning

Bolaget strdvar efter ett sunt foretagsklimat och varnar om att transparens och
ansvarstagande genomsyrar hela Bolagets verksamhet. Bolaget dr medvetet om att
organisationer kan réka ut for misskotsel och andra missforhallanden. Genom denna
visselblasarpolicy (Policyn”) informerar Bolaget om, och uppmuntrar till, rapportering av
faktiska eller misstinkta missforhallanden av allmént intresse inom Bolaget.

Vidare syftar Policyn till faststillandet av en standard for rapportering av missforhallanden
av allmint intresse inom verksamheten. En individ som vill rapportera om
missforhallanden (”Visselblasare”) ska kidnna sig trygg och veta att denne kan rapportera
om missforhallanden av allmint intresse utan risk for repressalier samt att rapporter
hanteras pé ett professionellt och konfidentiellt sitt.

Policyn omfattar hela verksamheten. Alla som ingar i Bolagets visselblasarkrets har
mdjlighet att rapportera enligt denna Policy. De som ingér i denna krets &r sddana som ér i
kontakt med Bolaget i ett arbetssammanhang vilka exempelvis ar anstéllda, konsulter,
praktikanter eller volontérer.

2. Ansvar och ansvarsfordelning

Bolagets styrelse har det yttersta ansvaret for att Bolaget foljer de regelverk som reglerar
ritten att visselblasa och skyddet mot repressalier m.m.

VD har ansvaret for det 16pande arbetet inom Bolaget och for efterlevnaden av Policyn.

Samtliga medarbetare forvdntas kdnna till denna Policy och vid vad tid géillande
instruktioner rérande visselblasning samt anvénda sig av mdjligheten till att rapportera om
missforhallanden enligt Policyn om sa ar nddvandigt.

3. Rapportering av missforhillanden

Missforhallanden ar handelser av allménintresse, sdisom exempelvis dvertradelser av lagar
och foreskrifter eller av Bolagets egna styrdokument, eller andra missférhéllanden som det
finns ett allmént intresse av att de framkommer.

Nagra exempel pa aktiviteter eller hindelser som Bolaget anser vara missforhéllanden av
allménintresse ar:

1) Mutor, stold, bedrdgeri, bokforingsbrott, skattebrott och andra brottsliga
handlingar,

i) grova brott mot interna styrdokument,

i) verksamhet som kan skada person eller egendom,

iv) underlatenhet att rétta till, eller att rapportera hindelse som kan innebdra
avsevarda kostnader eller forluster,

V) missbruk av makt eller position,

vi) diskriminering pd grund av alder, ras, kon, religion, sexuell orientering,

civilstdnd, fordldraskapsstatus, politiska asikter eller etnisk bakgrund for
anstillning eller nyttjande av tjanster,

vii) korruption och intressekonflikter, eller

viii) krankningar av ndgons grundldggande fri- och rittigheter.



Intern rapporteringskanal

Rapportering kan goéras via en intern rapporteringskanal. Information om den interna
rapporteringskanalen finns p& Bolagets webbplats/intranét.

Externa rapporteringskanaler och offentligedrande

Den som vill rapportera om ett missforhallande kan dven gora detta genom att anvidnda en
extern rapporteringskanal genom vilken rapportering gors till behorig myndighet.

Utredning och respons

Missforhallanden ska utredas sd skyndsamt som omstidndigheterna kridver och inom
tillimpliga tidsgranser. Bolaget har utsett en Visselblasarkommitté som ansvarar for den
interna hanteringen av inkomna rapporter via den interna rapporteringskanalen.
Visselbldsarkommittén lyder under sérskilt sekretessatagande. Det innebér bland annat att
de inte far avsloja en rapporterande persons identitet eller innehallet i en rapport for ndgon
annan inom organisationen forutom enligt vad som anges i denna Policy.

Det ar viktigt att varje individ som rapporterar verkligen misstianker att ett missforhéallande
av allmént intresse foreligger.

Bolaget kan inhdmta stod av extern aktor vid hantering och utredning av inkomna rapporter.

Oavsett ovanstaende ska Visselblasaren, senast sju dagar efter att en anmélan mottagits, fa
bekriftelse pd att rapporten &r mottagen. Inom tre ménader efter bekriftelsen ska
Visselblasaren i skélig utstrackning fa aterkoppling om eventuella vidtagna eller planerade
atgarder, samt skilen till dessa. Om tidsfristen kan komma att forlingas pa grund av
sérskilda skil informeras Visselblasare om detta.

4. Skyddet vid rapportering

En Visselblasare ska skyddas fran alla typer av repressalier. Skyddet foljer av Lag
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Skyddet géller
under forutsittning att Visselblasaren har haft skédlig anledning att anta att informationen i
rapporten dr sann samt att denne inte gor sig skyldig till brott genom inhdmtandet av
informationen. Detsamma géller den som bistar Visselblasaren vid rapporteringen, sdsom
en fortroendevald eller ett skyddsombud. Att l&émna ut handlingar i samband med
rapportering omfattas inte av skyddet.

Exempel pa repressalier som Visselbldsare ska skyddas ifran ar:

1) uppsigning, avskedande, omplacering,

i) utebliven 16neforhdjning, forsdimrade férméner,

i) oberittigat daliga vitsord, och

iv) utebliven befordran, utfrysning samt alla andra repressalier som har ett

samband med rapporteringen

Bolaget far inte vidta repressalier pd grund av att nadgon vinder sig till sin
arbetstagarorganisation for samrad i friga om rapportering. Bolaget far inte heller hindra
eller forsoka hindra sddant samrad.



En Visselbldsare omfattas ocksa av skyddet nir denne véljer att rapportera till en behorig
myndighet via extern rapporteringskanal forutsatt att inga skéliga uppfoljningsatgéarder
vidtagits av Bolaget efter intern rapportering eller om Visselblasaren inte har fatt
mottagandet av rapporten bekriftat inom sju dagar eller inte har fatt aterkoppling inom tre
manader. Skyddet vid extern rapportering giller ocksd nér Visselbldsaren har skilig
anledning att anta att det foreligger ett missforhallande som innebar en 6verhdngande eller
uppenbar fara eller om intern rapportering kan antas medfora en risk for repressalier eller
att missforhallandet inte avhjélps. Vilken myndighet som ansvarar for vilken typ av
missforhallanden framgar hdr. Myndigheternas externa rapporteringskanaler finns
tillgéngliga pé deras respektive hemsidor.

Visselblasare dr skyddade mot efterforskning, vilket innebir att Bolaget inte far eftersoka
vem det dr som ldmnat en rapport. Bolaget far inte heller hindra eller forsoka hindra
rapportering.

5. Konfidentialitet, dataskydd och dokumentation
Konfidentialitet

En anmélan om missforhallanden eller misstdnkta missforhallanden ska hanteras
konfidentiellt. Uppgift som kan innebéra att den rapporterande personen kan komma att
identifieras fir ldmnas ut, exempelvis 1 samband med polisanmélan, forutsatt att det inte
gor att syftet med uppfoljningen av rapporten hindras eller forsvaras.

Visselblasarkommittén dr bunden av sérskilt sekretessatagande enligt vad som anges ovan.

Dataskydd

Personuppgifter behandlas i samband med uppfoljningsidrenden, for vidtagande av
atgarder, for att rapporter ska kunna anvidndas som bevisning i réttsliga forfaranden eller
pa annat sétt om det sker i Overensstimmelse med lag eller forordning. Personuppgifter
som behandlas i samband med uppfoljningsdrende och med vidtagandet av atgirder efter
ett uppfoljningsdrende far behandlas i hogst tva ar efter det att drendet har avslutats.
Personuppgifter som dr uppenbart irrelevanta for ett d&rendes handldggning fér inte samlas
in och raderas s& snart som mdojligt. Mer information om Bolagets behandling av
personuppgifter avseende anstillda finns i var integritetspolicy for anstéllda, eller om du ar
annan an anstilld, i var integritetspolicy.

Dokumentation
Arendet ska dokumenteras pa ett indamalsenligt siitt.

Skriftlig dokumentation och rapporter ska bevaras sa ldnge det dr nodvéandigt, dock hogst
tva ar efter att drendet har avslutats.

6. Oversyn

Denna Policy granskas regelbundet och uppdateras vid behov.



